
 

Città Metropolitana di Messina 

VI Direzione - AMBIENTE 
SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI D.S. n° 121/2023 

VI DIREZIONE “AMBIENTE” 

 
 2023 OBIETTIVO N. 601  

 

MANTENIMENTO DELL’INTEGRITÀ E MIGLIORAMENTO DELLA BIODIVERSITÀ E 

DEGLI STANDARD QUALITATIVI DEGLI ECO-SISTEMI DELLE RR.NN.OO. 

 

 PERSONALE ASSEGNATO:   

- Cammaroto Cosimo 

- Veri Grazia 

- Padovano Ileana 

- Guerrera Felicia 

- Nicolosi Teresa 

- Bombaci Salvatore 

- Lo Presti Antonio 

- Celona Antonio 

- Cacciola Giuseppe 

- Ardizzone Antonino 

- Orecchio Pasquale 

 

 2023 OBIETTIVO N. 602  

 

MONITORAGGIO, VALUTAZIONE E MANUTENZIONE STRAORDINARIA RISERVE 

NATURALI ORIENTATE 

 

PERSONALE ASSEGNATO:   

- Battaglia Carmelo 

- Calabrese Francesco 

- Perna Carmelo 

- Di Natale Tindaro 

 

 2023 OBIETTIVO N. 603  

 

IMPLEMENTARE I CONTROLLI SUGLI IMPIANTI DI RECUPERO RIFIUTI AUTORIZZATI. 

 

PERSONALE ASSEGNATO:   

- Di Giorgio Giuseppe 



- Campanozzi Assunta 

- Fratantaro Carmelo 

- Melita Francesca 

- Vento Giuseppe 

- De Cola Rosario 

 

 2023 OBIETTIVO N. 604  

 

IMPLEMENTARE LA NATURALIZZAZIONE DELLE RISERVE NATURALI ORIENTATE 

 

PERSONALE ASSEGNATO:   

- Molino M.Letizia 

- La Fauci Grazia 

- Benenati Elio 

- Maimone Rosario 

- Ricciardo Fortunato 

- Zucchini Luciano 

- Pispicia Vincenzo 

- Tripodo Emanuele 

- Gemelli Giovanna 

- Barone Lucia 

- Baccelliere Mario 

- Calabrò Filippo 

- Galletta Salvatore 

- Bonofacio Massimo 

- Tiano Alfio 

 

 

 2023 OBIETTIVO N. C01  

 

AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI DI LAVORO DELL’ENTE, 

COMPRESI QUELLI RELATIVI AGLI APPALTI DEL PNRR CON VALUTAZIONE E 

TRATTAMENTO DEL RISCHIO CORRUTTIVO SECONDO GLI INDIRIZZI ED I CRITERI DI 

TIPO QUALITATIVO DI CUI ALL'ALLEGATO 1 DEL PNA 2019 E DEL PNA 2022. COLLEGATO 

ALL’OBIETTIVO 01 DEL SEGRETARIO GENERALE. 

  

 PERSONALE ASSEGNATO:   

- Battaglia Carmelo  

- Cammaroto Cosimo 

- Molino M.Letizia 

- Di Giorgio Giuseppe 

- Ilacqua Carmela 

 

 

 2023 OBIETTIVO N. C02    



 

UTILIZZO DELLE CHECK – LIST DI CONTROLLO PREVISTE DALL’ALL. 8 DELLA 

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL 

PIAO 2023/2025, RIFERITE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PROCEDURE ESPOSTE A MAGGIOR 

RISCHIO DI CORRUZIONE. COLLEGATO ALL’OBIETTIVO 02 DEL SEGRETARIO 

GENERALE. 

  

 PERSONALE ASSEGNATO:   

- Ilacqua Carmela   

- Guerrera Felicia 

 

 

 2023 OBIETTIVO N. C03   

 

OBBLIGO DI CONFORMITÀ A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO 

PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO 

"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA 

PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA 

PARTECIPAZIONE DI TUTTI I DIPENDENTI AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI 

FORMAZIONE COLLEGATO ALL’OBIETTIVO 03 DEL SEGRETARIO GENERALE. 

 

 PERSONALE ASSEGNATO:   

- Cammaroto Cosimo 

- Veri Grazia 

- Padovano Ileana 

- Guerrera Felicia 

- Nicolosi Teresa 

- Bombaci Salvatore 

- Lo Presti Antonio 

- Celona Antonio 

- Cacciola Giuseppe 

- Ardizzone Antonino 

- Orecchio Pasquale 

- Battaglia Carmelo 

- Calabrese Francesco 

- Perna Carmelo 

- Di Natale Tindaro 

- Di Giorgio Giuseppe 

- Campanozzi Assunta 

- Fratantaro Carmelo 

- Melita Francesca 

- Vento Giuseppe 

- De Cola Rosario 

- Molino M.Letizia 



- La Fauci Grazia 

- Benenati Elio 

- Maimone Rosario 

- Ricciardo Fortunato 

- Zucchini Luciano 

- Pispicia Vincenzo 

- Tripodo Emanuele 

- Gemelli Giovanna 

- Barone Lucia 

- Baccelliere Mario 

- Calabrò Filippo 

- Galletta Salvatore 

- Bonifacio Massimo 

- Tiano Alfio 

- Ilacqua Carmela 

- Condorelli Anna 

- De Matteo Nicola 

 

 2023 OBIETTIVO N. C04   

 

OBBLIGO DI CONFORMITÀ A QUANTO PREVISTO DALLA DIRETTIVA DEL MINISTRO 

PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE PER OGGETTO 

"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA 

PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" IN ORDINE ALLA 

PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E FUNZIONARI DELLA VI 

DIREZIONE AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE COMPETENZE DIGITALI PER 

LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO 

RISPETTO A TEST DI ASSESSMENT E RILEVAZIONE DEI RISULTATI. COLLEGATO 

ALL’OBIETTIVO 04 DEL SEGRETARIO GENERALE. 

 

 PERSONALE ASSEGNATO:   

- Cammaroto Cosimo 

- Padovano Ileana 

- Guerrera Felicia 

- Nicolosi Teresa 

- Bombaci Salvatore 

- Lo Presti Antonio 

- Celona Antonio 

- Cacciola Giuseppe 

- Battaglia Carmelo 

- Di Giorgio Giuseppe 

- Campanozzi Assunta 

- Vento Giuseppe 



- Molino M.Letizia 

- La Fauci Grazia 

- Benenati Elio 

- Gemelli Giovanna 

- Barone Lucia 

- Baccelliere Mario 

- Galletta Salvatore 

- Ilacqua Carmela 

- Condorelli Anna 

 

         Il Dirigente Reggente 

            Ing. Giovanni Lentini 
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